Cislo zmluvy : 61/2015/Pm
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

1ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo uctu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : Prva poradenska spolo¢nost’, s.r.o

Prevadzkou : Pod H4jom 1361/150, 018 14 Dubnica nad Vahom
Zastipenym : Ing. Marianom Lalinskym

Bankové spojenie : VUB banka

Cislo aétu : 3101187058/0200

1ICO : 47001577

Email : marian.lalinsky@gmail.com

(d’alej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisluSny
odbor.

Clanok 1L
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 $kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutociiovat’
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spodivajiucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré majua materialnu hodnotu.



Clanok ITI.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie: Prva poradenska
spolo¢nost, s.r. o nachadzajucej sa na ulici Matice Slovenskej 1296/12, Dubnica nad

W

Vahom.
5 Clanok IV. |
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zacatia
‘1. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyulovaci deri, ktory

u ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyuc€ovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky poc¢as vyucovania su rovnaké ako u zamestnancov.

. Zaciatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukoncenie

vyucovania zZiakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1Ziaka.
. Praktické vyuc¢ovanie za¢ina diiom 1.10.2015 a kon¢i diiom 29.5.2016.

Clanok V.
Podet ziakov

. Pocet ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyuéovani v prevadzke bude:

ziakov $tudijného odboru
ziakov u¢ebného odboru
Ziakov §tudijného odboru
ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyzden

b) neparny tyzden

O = O =

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vycvik a odbornti prax je uvedeny

v prilohe ¢€.1, ktord tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest’ praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Po¢et majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spOsobom bude 2. Pocet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precviCovani zru¢nosti Ziakov, priCom modze

viest najviac troch Ziakov v jednom vyu&ovacom dni. Indtruktor musi spiiiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,

ktora tvori neoddelitel'nt sucast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.



. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov i intruktorov vykonava hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyucovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenske]
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pou¢i Ziakov o veobecnych zasadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutocni
instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna varat podmienk re bezpetné a zdravie neohrozujuce
y

praktické vyuGovanie v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuja prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomodcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeCuje instruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

. Pougit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku rie$it’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



N —

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornu prax vykonavaju Ziaci pod dozorom inStruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit iné¢ho kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a €innost’ Ziakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje nestandardné oblecenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpeCenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v si€innosti s
majstrom odbornej vychovy alebo ucitel'om odbornej praxe.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢ 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podnik poskytne finanénu ¢iastku Skole mesacne, podla predloZenej faktury na
zabezpedenie praktického vyuCovania ziakov 8koly. Finan¢na Ciastka je urCena
dohodou vo vyske podla prilohy ktejto zmluve aje viazana na absolvované dni
odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu &iastku vyuZije na ucely dalSieho
skvalitilovania vyucby Ziakov.

. Uvedenu sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesa¢ne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doru€enia podniku.
Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavizuje umoznit’ ziakom $koly vykonavajicim u nej odborny vycvik

a odbornu prax , podla

prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.
V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutociiuje.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uriti a to od 1.10.2015 do 29.5.2016.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukoncit' pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou nasledujucou od prvého dia
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukongit tito dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obé&ianskeho zikonnika a ostatnych vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZda zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, diia 29.9.2015

STREDNA ODBORNA SKOLA

OBCHODU A SLUZIEB
Ul. P. Jilemnického 24
TRE IZ\I CIN

D

gr. Mdria Hancinska
riaditefka SOS obchodu a sluZieb




Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, gasovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Mgr. Eva Kopunova

7oznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Ing. Marian Lalinsky, konatel

Meno Ziaka Trieda, odbor : \Llov v diioch a tyZdni

Sistikova Miriam IV.MB, pracovnik marketingu ' - riatok/parny, neparny tyzdeit

Rozsah Vyuéovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &aseod7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Diia: 28.9.2015

Cenové koeficienty k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpecenie praktického vyudovania (0ds.2.):
- 3,5 € denne/ziak II. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak IIL, IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene) '
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vycvik:

odbor 6405 K pracovnik marketingu — cestovny ruch

II. ro¢nik
e zikladné ¢innosti v ubytovacich a odbytovych zariadeniach
e pravidla spravania sa vo vyrobnych a odbytovych strediskach
e organizicia prace v jednotlivych strediskach hotela

III. ro¢nik
e priprava a organizacia vystav
tvorba obchodnych dokumentov (zmluvy, dohody, faktiry)
priprava z4jazdu — itinerar, trasovanie, kalkulacie
zasady vidieckej turistiky
prvky reklamy, distribucia, prieskum trhu

IV. ro¢nik
e vyznam dopravy, dopravné sluzby
e povinnosti sprievodcu, vyuétovanie zajazdu
¢ finanény manaZment — nakup, ceny, dane, poplatky



