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dlslo zmluvy : 6l/20l5lPm

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Zdkonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelilvani (Skolskf
zakon) ao zmene a doplneni niektoqich zikonov v zneni neskorSich predpisov aZikonom
NR SR (). 6112015 Z.z. o odbomom vzdeliwani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24r912 50 Treniin
zasttpenej riaditel'kou : Mgr. Mririou Handinskou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Previdzkou
Zastripenfm
Bankov6 spojenie
Cislo riitu
rio
Email
(d'alej len,,podnik")

000 351 806
StAtna pokladnica
7000 508 965/8180
maria. hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

a

Prvii poradensk5 spolodnost', s.r.o
Pod H6jom 13611150,018 14 Dubnica nad V6hom
Ing. Marianom Lalinsk;im
VUB banka r'

3101 187058t0200
47 00 t5 77
marian. lalinsky@gmail. com

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

il6nok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia praktickdho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prfsluSny
odbor.

dHnok II.
Druh iinnostf Ziakov

Podl'a $ 43 ods. t2 Skolsk6ho zikonasa bude odbom;f v;fcvik a odbomil prax uskutodflovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



il6nok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat' v prev6dzke organizdciu Prv6 poradenskii
spolodnost', s.r. o nachddzajricej sa na ulici Matice Slovenskej 1296112, Dubnica nad
Vtihom.

ilfnok IV.
dasory rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dlilUaa deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktory
u Ziakov prvdho a druh6ho rodnfka trvd nalviac Sest' vyrdovacich hodfn, u Ziakov tretieho
ai.piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prestiivky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktickd vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou t lLiaka.
Praktickd vyudovanie zadina driom 1.10.2015 a kondi df,om 29.5.2016.

ilinokV.
Poiet Ziakov

Podet Liakov,ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

1.

2.

a

4.

1.

a) parny tyLden

b) nep6rny tylden

I Liakov Studijn6ho odboir
0 Ziakovudebn6ho odboru
I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

2. Mennlf zozrLam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbomli vycvik a odbornri prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktoril tvori neoddelitefnri sridast' tejto zmlury. Vpripade zmien bude
vypracovani nov|priloha.

dlfnokVI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbomej qichovy, ktori budri viest' praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej vychovy na vedenie
iiakov nepriamym sp6sobom blde2. Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

In5truktor zabezped$e vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov; pridom m6Ze
viest'najviac troch Ziakov vjednom vyudovacom dni. In5truktor musi splilat' podmienky
na vykon dinnosti v sirlade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) zikona NR SR d. 6112015 Z. z.

o odbornom videlilani a priprave ao zmene a doplneni niektoqich zilkonov.
Mennlf zozrlarn majstrov odbornej qichovy a in5truktorov je uvedeny vprilohed. l,
ktor6 tvori neoddelitelhri sfdast' tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, niiklady na in5truktora hradi podnik.

t.

2.

a
J.

4.



1.

2.

a
J.

4.

5.

7.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6
majsterka odbornej vychovy, zilstvpca riaditela pre praktickd vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Cklnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnlich zhsadirch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho vyudovania, zirovei na konkr6tnej prevhdzke to uskutodni
in5truktor v spoluprSci s poverenym zamestnancom organizicie.
Organiz6cia je povinnS vytvirrat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktickd vyudovanie v stilade s platnfmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni potrtival ochrannd pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prfslu5n6 pr5vne noflny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danlich dinnostiach obvykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebnd vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre
dinnosti z vlastn;ich zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor a

odbornej vychovy.
Ak k qfkonu praxe je nevyhnutn6 ubyovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutdho miesta uhradi podnik Ziakovi nrlklady na dopravu.

Clinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdntje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme previdzke podniku zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat'
odbomy vlfcvik a odbomri prax, dko prflohu d. I a informativny obsah odborn6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sf povinni dodrLiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednlfch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a infm nesp6sobili pracovn;f fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpoved| za pripadnd Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
qfcviku a odbornej praxe.

5. V spoluprdci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia 5ko1sk6ho poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdztje:
1. Urdit' pracovisko k vykoniivaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevhdzke

vykon

majster



2.
a

uvedenej v zirtlJavi tejto zmluvy.
Odborn;i vycvik a odbornti prax lykon|vaji Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovandho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Liakov

na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vytvorit'pre Ziakov pracorm6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitqf, hospodtirny a bezpedny.
Ziakov poverit' prircarrri, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujtichzdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpe(enie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentqfmi pracovnikmi Skoly v otiakach pedagogic(ich aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dand odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zhvantych
pr6rmych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a znrimkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej vychovy alebo uditefom odbomej prixe,

dHnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zikona NR SR d. 6112015 Z. z. o

odbornom vzdelSvani a priprave a o zrnene a doplneni niektor;ich z6konov.
Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podlia predloZenej faktury na

zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo vySke podlia prilohy k tejto zmluve a je viazan| na absolvovan6 dni

odborn6ho vycviku a odbornej praxe. Skoh finandnri diastku vpZije na ridely d'al5ieho

skvalitf,ovania vyudby Ziakov.
Uvedenri sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavazuje

uhradit'fakfiiru v lehote splatnosti tj.14 dni od jej dorudenia podniku.
NeStandardn6 obledenie a vystroj Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.

Podnik sazavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajircim u nej odborq,i vycvik

a odbornri prax , podfa
prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

V pripade potreby posfdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
naklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodf,uje.

il6notXt.
Zhverein0 ustanovenie

T6to zmluva sa tzatvfira na dobu urditri a to od l. 10.201 5 do 29.5.2016.
Spom6 otdzky likajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizircie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluly a v srivislosti s f,ou budri rie5it' iba povereni zdstupcovia

zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou

ktorejkofvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dia
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda qfpoved'ou

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' ttito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmlurmou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4.

5.

6.

7.

8.

J.

6.

1.

2.

4.

5.

1.

2.

a
J.



4. Pr6vne vztahy medzi zmluvnlfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nlimi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatn;ich vSeobecne zdvdznych pr6vnych
predpisov.

5. Zmhtvaje vyhotoven6 v2 rovnopisoch, zktorjch kaild| zmluvn6 strana obdr1i jedno

vyhotovenie.
6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujti, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrirnili

anaznak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
7. Tifio zmluva nadobrida plafirost' dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a fdinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dira 29.9.201 5

"L'BliooJuTSI$r''I""u[ R .titemniqk6ho 2a
TRENCIN

-2-

gr. Mfria Haniinslcfl
'ka SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. 1:

Zoznarr majstrov, inStruktorov, Ziakov,|asovy rozsah vygdovacej povinnosti' cenov6

koeficienty

zoznammajstrov odborn6ho qicviku a uditefov odbornej pftxe:

1. Mgr. EvaKoPunov6

Zoznamin5truktorov a ich pouZitelln6 kvalifik6cia:

1. Ing. Marian Lalinskli, konatel'

v diloch a tf,tdni

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2' rodnika je 6

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3', 4', s'rodnika

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekov6

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Din:28.9.2015

prispevoknazabezpedeniepraktick6hovyudovania(ods.2.):
- 3,5 € denne/iiak II. roinika
- 4,0 € denne/Ziak III.r IV., V. roinika

(bez rozdielu odboru)

Zmenuprilohy'vypracoval : (uv idza sa pri zmene)

Dfia: (uv6d za sa Pti zmene)

S platnost'ou od: (uv6dza sa pri zmene)
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Priloha d. 2:
Informativny obsah odborn6ho vfcviku a odbonrej praxe

Odbornf Wcvik:

odbor 6405 K pracovnik marketingu - cestovn:f ruch
II. rodnik

o zikladnd dinnosti v ubytovacich a odbytovfch zariadeniach
o pravidl6 spr6vania sa vo vjrobnfch a odbytovfch stedisk6ch
. otganizilcia pr6ce v jednotliqich strediskdch hotela

III. rodnik
o priprava aorganizilcia rfstav
o tvorba obchodnfch dokumentov (zmluvy, dohody, fakttiry)
. priprava z6jazdl- itiner6r, trasovanie, kalkulicie
c z[sady vidieckej turistiky
o prvky reklamy, distribticia, prieskum trhu

IV. rodnik
o v!,znandopravy, dopravn6 sluZby
o povinnosti sprievodcu, vyridtovanie zfujazdu
o finandny manaLment -nrikup, ceny, dane, poplatky


